
Outil numérique de valorisation des compétences et des

atouts

Développer une application mobile permettant

l’indentification et la valorisation des compétences

Créer une communauté d’utilisateurs sur différents

outils numériques

Mener des terrains d’expérimentation pour permettre le

développement et l’amélioration de l’outil



Garder un fonctionnement itératif

Identifier les résultats qualitatifs en terme d’utilité et non

de satisfaction

Distinguer les étapes d’identification – de valorisation –

de reconnaissance des compétences

Faire participer activement les utilisateurs (professionnels

ou usagers)

Faire face au changement de développeur

Gérer les retards dans la mise en œuvre

Gérer les problèmes organisationnels et le manque

de visibilité sur les ressources et délais

Définir l’intention et les principes d’action : les choix

techniques ne doivent pas venir impacter ces deux

éléments essentiels

Adapter l’échelle du projet à l’expérimentation

Permettre aux acteurs d’engager un processus

d’apprentissage collectif


