
Créer une salle numérique et proposer des outils 
pédagogiques à destination des salariés en transition 
professionnelle 

Mettre en place des partenariats afin de récupérer des

ordinateurs reconditionnés pour les apprenants

Nouer un engagement avec une ressourcerie pour la

mise à disposition d’une salle aménagée

Créer un contenu de formation ludique et des outils

pédagogiques pour faciliter la compréhension



Faire un diagnostic individuel en amont des ateliers de chaque 

apprenant pour proposer le parcours de formation le mieux 

adapté  via la plate-forme départementale d’accueil et de

positionnement agréée par la DIRECCTE « Syllabe », 

Mutualiser des moyens avec d’autres structures du 

Analyser les diagnostics afin de réadapter les séquences en

début d’apprentissage

Proposer un accompagnement personnalisé dans un contexte

de groupe

Valider la compréhension et l’impact du projet par le biais d’un

questionnaire numérique à chaque fin de séance

Faire face à la diversité des niveaux des apprenants

Mettre en place des groupes de niveaux en partenariat avec une 

structure départementale de lutte contre l’illétrisme


